CONVENZIONE TRA

La Federazione Nazionale Ordini delle Professioni Infermieristiche (di
seguito FNOPI), in persona della Presidente e legale rappresentante, dott.ssa
Barbara Mangiacavalli.

Il Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi (di seguito CNOP), in
persona del Presidente e legale rappresentante pro tempore dell'ente dott. David
Lazzari

PREMESSO CHE

- in questo difficile momento per l'intero Paese, gli infermieri, i medici, e tutti
gli operatori sanitari sono sottoposti a particolari condizioni di stress nel
proprio contesto lavorativo, nonché gravemente a rischio di vivere vicende
traumatiche e a subire pregiudizi nella sfera psicologica:

- l'emergenza legata alla diffusione del COVID-19 ha creato un'esperienza
del tutto nuova, che ha avuto e avra un impatto notevole nella vita delle
persone, non solo per le conseguenze della pandemia virale sulla salute di
coloro che sano pil fragili, ma forse ancor piu per I'impatto traumatico della
pandemia emotiva che ne ¢ derivata;

- la ormai prevista e condivisa riorganizzazione del SSN o meglio
ricostruzione secondo linee di nuovo assetto paritario se non privilegiato dei
servizi e presidi sanitari e sociosanitari territoriali con la conseguente
rimodulazione dell'offerta ospedaliera, comportano una messa in gioco
diversa e talora discontinua del professionista nella nuova organizzazione
del lavoro, prevedendo, quindi, I'insorgere di problematiche di realizzazione
di benessere organizzativo

- la specificita e le competenze della professione psicologica hanno un rualo
cruciale ed un'importanza strategica in un momento di fragilita comune
quale é quello attuale,

- & interesse e intenzione delle parti implementare e regolamentare a livello
nazionale ed incentivare anche a livello locale, il rapporto di intesa e
collaborazione tra la categoria professionale degli psicologi e la categoria
professionale degli infermieri, in particolare:

a) promuovendo e condividendo studi e ricerche su temi di comune interesse,




come lo stress lavoro-correlato, il burnout, la relazione con 'utenza, la
comunicazione, la collaborazione professionale, la sicurezza delle cure
Promuovendo un accordo per l'accesso alle prestazioni professionali di
psicologi, con tariffe calmierate, in favore sia degli iscritti allAlbo delle
Professioni Infermieristiche che dei loro familiari o conviventi, per i problemi che
possano insorgere nella fase del pre e post lavoro; per facilitare la presa in
carico del bisogno di supporto psicologico non solo in questo contesto
emergenziale ma anche e soprattutto nelle successive fasi della ripartenza e, di
conseguenza a regime e nell'auspicabile normalita organizzativa:

¢) prevedendo altresi attivita di reciproca informazione e formazione.

Tutto ci6 premesso le parti

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1

Per l'attuazione di quanto indicato al punto "a” le parti attivano un Tavolo di
lavoro comune composto da due rappresentanti del CNOP e due della FNOPI,
che possono avvalersi anche di esperti esterni. || Tavolo nazionale svolgera
azione di coordinamento e monitoraggio di eventuali attivita promosse a livello
locale tra gli Ordini provinciali della FNOPI e i Consigli territoriali dell'Ordine
Psicologi. Il Tavolo si occupera dei problemi connessi alla applicazione della
convenzione di cui ai punti “b" e "¢", fatta eccezione per gli aspetti ed i temi di
esclusiva competenza degli organi direttivi delle due parti o che richiedano un

coinvolgimento degli stessi.

Art. 2

Il CNOP raccogliera, dopo opportuna comunicazione dei termini e condizioni,
le adesioni degli psicologi che manifesteranno la volonta di convenzionarsi al
fine di offrire agli Aventi Diritto, cioé agli iscritti, compresi i loro familiari o i
conviventi, allAlbo delle Professioni Infermieristiche, le prestazioni
professionali a tariffa calmierata. L'elenco sara trasmesso dal CNOP alla
FNOPI e aggiornato periodicamente con le successive adesioni.

Art. 3

Le prestazioni oggetto del presente accordo sono quelle citate nell'allegato 1
“Tabella c) ex art.2 comma 1 “Psicologi” tratta dal D.M. 19.7.2016, n. 165, e
specificamente quelle ricomprese nelle voci:

- Consulenza e sostegno psicologico (voci 1, 2,3)

Psicologia clinica (punti 4, 5, 7)

Diagnosi psicologica (punti 12, 13, 14, 15)

Psicoterapia (punti 31, 32, 33)

e si intendono erogate in presenza o a distanza, in relazione alle possibilita
tecniche, alle indicazioni normative vigenti e agli accordi tra le parti.

NS




Con il presente accordo si concorda che sulle tariffe indicate nell'allegato verra
praticata una riduzione del 35% per le prestazioni in oggetto a vantaggio degli
Aventi Diritto, con arrotondamento all'unita superiore o inferiore pill prossima.

Art. 4
Gli psicologi convenzionati ai sensi dell'art. 1 sono tenuti allosservanza del

principio di competenza riportato all'art. 5 del Codice Deontologico e delle
Linee Guida esistenti, affinché eventuali specificita derivanti dal contesto di
emergenza Covid-19 siano trattate solo se in possesso di adeguata
competenza ed esperienza professionale.

Il CNOP prevede sul proprio sito istituzionale un’'apposita sezione dedicata alla
Convenzione con la FNOPI. In questa sezione riservata agli iscritti, a cuj si
accede solo tramite credenziali, ii CNOP pubblica il documento integrale
dellAccordo e una specifica informativa sui requisiti di adesione alla
convenzione.

Art. 5

Successivamente alla sottoscrizione del presente Accordo il CNOP si impegna

a:

- Raccogliere, di concerto con i Consigli regionali degli Ordini, le adesioni
degli iscritti psicologi;

- costituire uno specifico elenco di iscritti psicologi aderenti alla
convenzione;

- promuavere l'iniziativa e garantire adeguata comunicazione attraverso i

canali mediatici a disposizione.

Art. 6

Successivamente alla sottoscrizione del presente accordo la FNOPI si

impegna a:

- garantire una fattiva collaborazione che consenta la divulgazione
dell'Accordo e dell’elenco di professionisti psicologi convenzionati;

- promuovere liniziativa e garantire adeguata comunicazione attraverso i

canali mediatici a disposizione.

Art. 7
La presente convenzione non comporta flussi finanziari tra le parti contraenti.

Nessun corrispettivo € dovuto dal CNOP alla FNOP! e viceversa.

Art. 8
Il presente Accordo entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha durata

annuale, salvo disdetta di una delle parti da esercitarsi con preavviso di giorni
60 mediante comunicazione scritta con mezzo che attesti la data della

comunicazione.

| rapporti gia avviati al momento della cessazione della convenzione saranno
comunque portati a compimento nel rispetto di quanto gia concordato.




Eventuali modifiche al presente Accordo

produrranno effetti esclusivamente
previa proposta scritta e accettazione form

ale della controparte.
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ALL.1
Tabella ¢} ex art, 2, comma 1

PSICOLOGI
PRESTAZIONI E RELATIVO VALORE MEDIO DI LIQUIDAZIONE

VALORE MEDIO DI LIQUIDAZIONE
ELENCO PRESTAZIONI (aumentabile fino alla percentuale
predefinita del 70%)
CONSULENZA E SOSTEGNO PSICOLOGICO
1. Secuta di consuienza e/o sostegne paicoiogico Individuale €75.00
2. Seduta di consulenza efo so: als '3 e alls famigh € 105,00
13- Seduta di consulenza /o sostegno al gruppo (M 12 partecipaeti) €30,00
PSICOLOGIA CLINICA
4. Colloquio paicolegico dinico individuale ¢ zone clinica e compartamentale €75.00
| diretta o indiretta (oer seduts) -Include visita psicolegica
| _S. Calioguio paicalegico dinico Famiiare o di coppia -Include mediazicne famiiare €s0.00
6. indeg pera dell'nserimento ambrentale (es. lnnlonido,ln
famiglia o nel posto di 3varo) © par fa verlfica ded {es.in €105,00
{2 incantro, escluse e spese)
7. Certificazions @ relazions breve & trattamento €4500
20 chriche 2 enti 0 privatl con impegno orarko €50,00
pmduomlnm (ad ara)
9. Anaksi, defini & stesura di lageo-dinica (con 1 €110,00
| dele valutarioni pritodagnostiche, sintes) clincs Bd eventusie progetto m!\_nnm)
| 10. Supervisions p prastics efo clinka & grupeo (per incontro ¢ per pantecipante) €55,00
11. Supervisicne pskodiagnostica efo dinka individusle {per incontro) €11500
DIAGNOSI PSICOLOGICA
12. Esame mm lnd'ddunle. udlmodl coppia (comprende i colloquio
1 & test ¢ prove piicodiagnosticha, €300,00
Feventusie nw&u o lnfeﬂmod da fontl esterne)
13. Certificazions ¢ relazion breve psicodiagrostica €45,00
| 14. Valutarione neuropsicologica -inchude proflo paicofisclogico £73.00
| 15 Coloquio 6 sintedl pricodagnostcs e restiturione i I
16. Semevniraicne  interpretazione di test carta-matits €300 —
17. 8, nistrazione, siglatura @ interpe di reattive proiettivo €200,00
18, e, SCOMNg @ P & oq rio per la
globale della its, del disagio pucalogico o della W, dei 160,00
costruttl inter @ delle relanon, dello svik £ @ ¥ compor ¢
adatthvo . .
19, Interviste strutturate & struments osservatvi €120,00
20, Semministrazione, scoring e '_M dl tost attitodinale, di mm €315
21, scoeing e
di funai gnitve e relathd dlmvbi ntvmlone dd IWO relativi € 250,00
| disturdi, test & peofitto
22,5 l scoring @ i di scala o batteria {almeno 3 test) per la €225,00
maswrazione globale dello sviluppo mentale ¢ dellintelligensa
ABILITAZIONE E RIABILITAZIONE PSICOLOGICA
23. Stesura dela Diagnosi F aln no dl ahurmo e € 150,00
del Profilo Dingenico (in collaborazione con altre figure professionall). Elaborazione del !
Pano Educative Indviduatazato (in collaborazicne con altre figure prof i)
24, verifica periodica del Plano Dinsmico Funticrale o Piano Educativo Individualizzato €90,00 .
25, Prog: i training individuale o collettive per dsturbi dellapprendimento €120,00
scolastico 3
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26. Deﬁ!mmuurld pmnmatmﬂlﬂjmdm@ﬁd“ﬁodmﬁ
campor alk o di i 4 le & specifici processi o abMit cognitive. €150,00
Defirizicne e stasura di un proge di del psico-socale,

18rap'a ricreationsle, terapia del gioco, terapla vocarionsle & occupationale

27 Verifica e aggiustamento di programma riskilitativ o rieducati ———
8, Reducazione f o specficl pr 0 abiith cogr € psi eie (per €75,00
seduta). Inchude |'uso & struments o di mi rizzatl

23. Teoniche espressive & gruppo con finalith terageutico-riabiltative (per secuta e per €40,00
panecipante -max 12 partedpanti pes gruopo)

30, Tecriche espressive individuat con finalitd terapeutico-riabllitative (per seduts) €75,00 —
PSICOTERAPIA

31.7 individuale (per seduta) €50,00
32. mgh di coppia o famifare (per saduta) € 120,00
33, Psicoterapis di gruppo (per seduta e per partecipante -n, max 12 partecipsnti per cas,0

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

34. Assessment Conter (3 o) € 600,00
35. Intervista & selezione del personale (s dato) -Include: Intervista i
dnsione del p le. Colloquio df Career Ci ling . Selezione del persceale -Include: € 145,00
definizione cel fabbisogno e analisi delle i, reck dloqui &
Inmtenviste, test @ jone finale
36. Anal del fa g b @ prog: di corso di formazione efo di
g levazione dei fabisogni formativi, analisi della motivazione,
deld corso, .wumowpwnmnm
mmmammwmmmnummwmm
Lvalutazione del processi di appeandi ) Secondoaccordotralepati |
37. Swik oge gica dede risarse umane -include; analisl ded bisogni,
pmomubnt dcl humo. costruzione degll struments e valutazione dei risultatl,
iche di ¢ del edl Analisi .
Irchade: 3 & anakzl del pr e dei ruoll h
dafivisicon dei fabbi [ Ini &t dima orga Intervent! di psicologla della
sicarezzs nel eoghi di lavare. C ] & Vi di g & pubblictd S tra le parti
PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE E DELL'ORIENTAMENTO
38. Colloquio indhviduale per l'orientamento scolastico €75,00
39. Congulenza di ofientamento scolastico per clasy, rivolta 3 ragaaai, geniton e/c € 105,00
| segnanti (per incontre)
_40. Consulenzaiormatione psicolagics per insegnanti, educator| o genitori (per incontro) €105,00
431.C L ducative per conto di enti pubblici © privati con impegno €60,00
oraclo predeterminato gaacn)
|4z , Scoring & ierp & | par ork matod €15,00
9l studio, sutoefficacis, ducisicnalith, ssvertwith (per studente — con un minimo di 10}
43, Erame in @ una sealta profs (compe i 22500
la scenministrazione di test & prove 1" ita di ¢
| 9 altre fonti;_esclude la stesura della relazione)
PSICOLOGIA DI COMUNITA
44 Elaboranone & costruzione di progetto o analisi & comunitd Secands sccordo tra % panti
43. Organizzazione & canduzices di foous group €20500
&Anwmomwwnmmmmu B S 0 accordo e e parti
A7. Anafsi organizzativa di istituzionl, gruppi, 3ssecazioni ¢ Secondo accordo tra be portl
_PSICOLOGIA DELLA SALUTE

48 Predisposizicns esecutive & un progetto d educazione sanitaria, verifica e valutazione
Lcon fruale ) Secondo accordo tra ke part
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_ | 49.Corso di senstilizzatione ¢ di inf ione sul i stili di vita, per modificare
abituding negative & 8 rischio per la salute -Include: training antifumo educazh e {a €105,00
ora per Inccntro) fino a 20 p
oitre le 20 persone €120,00
$0. Sedute indhiduall: educazi le, gestione dello stress, Biofeadback training, 105.00
raining antifumo... N
S1. Indagini per individuazione precoce/p: ione di soni 8 rischio di
 psicopatologia: dzagio, maltra nto, abuse... Second: do tra g parti
PSICOLOGIA DELLO SPORT
52, Assi jcologica di 5 con presencza ad allenament, a gare ¢ a ritiri (a
ornata € 600,00
$3. Consulenza prcologica per il management sportivo (per incontro) €150.%
54. Preparazions mentale alle gare per singolo sthets (per seduta); Training cognitivo o
gestione cello stress ag O 1raining ide: ¥i0 (per seduta); Anaksi & incremento
celle abilits edi {per saduta); Anaksi e inc delta €100,00
i individuale (per seduta); Interventi I per mig! elap
#tletics |per Incontra)
€75,00

55. Sechoanalisi & gruppi soortivi [per ogni atleta esaminato)




